www.alibetopias.es

Espacio Rastro Madrid

ALIBETOPIAS

Nuevos territorios en Alimentacion y Bebidas
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La vision holistica de la sostenibilidad
en la |IAB
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La Vision Holistica de la
Sostenibilidad en |la IAB
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Crecimiento
Eficiencia
Diversificacion...
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Crecimiento

Perfil de riesgo

_—
Menores costes de
transaccion 3

Licencia social para
operar

Rendimiento interno

Acredltacmn
externa

i

elacmn con

regulador
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Informacion no financiera vs.
’ Informacion financiera

Responsabilidad

Politicas

Materialidad

Estrategia y Objetivos

Riesgos

Verificacidon

Resultados
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Mas del 90% de los indicadores se calcular
de mas de dos formas distintas, si bien se
identifican avances en el indicador de brectr
salarial y en consumo de energia...

lll Informe Comparativo de los Estados de Informacion
No Financiera del IBEX 35

Mamero de formas de reporte de indicadores

Medidas para adaptarsa a las consacuencias del cambio dimatico
medidas de reciclaje, valorizacian v reutilizacion de residwas
Cefiricion de medidas para |z eficiencia energética
Miadidas para la eficiencia en el consumo de materias primas
Efectos actuales de la empresa sobre el medicambiente
Sistema Integrade de Gesticn de Residuos

Metas de reguccion de GEI

Wedidas de reduccion de GEI

Certificacion ambientall

Emizianes de efecta invernadera alcance 3

Emisignes de efecte invernaderg alcance 2

Ermisiones de efecta invernadera alcance L

Uso de energia renoyvatle

Consums de energia

Corcuma de agua

Generacicn de residuas

Recursos destinados {personales, econdmicos y otros)
Wiadidas de igualdad

Remuneraciones medias de la plantilla

Palitica o procedimients para la no discriminacian
accesibilidad wniversal para las personas con discapacidad
Mumero de empleados con discapacidad

Mimera de horas de formacian

Mumero de empleados cubiertos por comvenio

HUmero de accidentes de frabajo

Plan de Iqualdad

Desconexion laboral

MUrmers de categorias profesionales que se reporta
Formilas de cékoulo de la brecha salarial

Tipos de desglose de la brecha salarial

sportaciones a fundaciones v enfidades sin animo de lucra
Denuncias For cormupcien

Pramacion y cumplimiento de las disposiciones de la oIT
Denuncias recibidas por vulneracion de los DOHH

Impacte en emples y desarrollo kocal

Relacicnes con las comunidades locales

sistemas de supervisidn v auditona

Procentaje de quejas resueltas durante el gjercicio
MuUmero de guejas racibidas

Totad de subsenciones publicas recibidas

Tipologia de impuests scbre sociedadas

Desglose de impuesto sobre sociedades

Tipologia de beneficios

Diesglose beneficias
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Voluntary

European Union (incl EU regional + United Kingdom)
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Sostenibilidad: El Tsunami"regulaioﬁo que yiéne_ A

Autores

Europa podria liderar la transformacién hacia un modelo econémico sostenible basado en la

A e lucha contra el cambio climatico

EY Espafia, Senior Advisor

EY Espafia, Socio del drea de Sostenibilidad e i A v sl ’
i digitalizacion, claramente liderada por Estados Unidos v China. De hecho, en 2020, solo dos de las 20 mayores

gl e o l l ay un cierto consenso entre la academia v la comunidad econdmica en que Europa perdié la batalla de la

Isabel Garcia Tejerina companias tecnoldgicas del mundo eran europeas (SAP v Accenture) v tampoco se encontraban unicornios

EY Espafia, Senior Advisor

tecnologicos con bandera de la UE.
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Rethinking Sustainability Hub

La sostenibilidad esta cambiando radicalmente la forma de gestionar las
empresas. En EY hemos creado este Rethinking Sustainability Hub como un
espacio de reflexion, puesta en comun y debate.
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Rethinking Sustainability

Il Global Climate Risk Disclosure
Barometer de EY

| £Por qué si crece el reporte en cambio climatico (seguin recomendaciones TFCD) no avanzamos en la descarbonizacion?
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Tendencias e
intereses o

Requisitos de
socios

Presion
competitiva

Vv

“voluntarios”

Sostenibilidad

Regulacion >

Cultura e implicacion
interna

Estén@

Economia circular
Descarbonizacién
Talento
Distribucién
sostenible
Materias primas
Consumidor
responsable
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é¢Rumbo?

Value-led sustainability

¢Velocidad?

Accelerate my transition

Sostenibilidad

éConfianza?

Fightingdtrust
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Riesgos y
auditoria interna

Auditoria inberna

. =,
8® <

Consejo de
Administracion

Comité de
Direccion

Modelo de Gobierno Liderazgo Supervision Transparencia
Tener an cuENts @ espertise on el Conselo Definir y superdsar la Pollica General Superdsar los riesgos no finandens. Aprobackdn de la Informacitn no
an Administrackn reackorase con la RS0 e RSC y Follticas especificas sobre Aprobackin del reporte de Informacking financhera conbenkda en reportes
Dedinir las competendas de RSC y riesgos T R T nafinanciera. corp {E]. Inferme no
iz financiercs (Goberno Corparative, Introdudr aspectes no financlercs en la Sequimienin delos objetives de RSC. Conporative)
dticn, aspecins sedales ¥ todelogin de @ Cansgo. Revisidn del trabajo de los audiores en
una Comiskin del Conseje, especifica o en relacltn con La Inforac tn de G50,
una pressistente.
Integrackin de la sosteniollidad enla Flanes Directores y Flares de Aoddn Evaluacidn de impacto econtimicn,
wsitn, miskny alores especiicos secial, fiscal y amblental
Estrategia ESG.a corto, medoy lamo Comibés especdions
Cuadny de mands no finanden
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Riesgos y
auditoria interna

Auditoria inberna

* Audtoria de la Informadén nanchera a incluls en el

Irctereme: die i 0 en informae Independiente.

¥ Rewisitin del cuacro de mando na fin:

chero.

n de Informe de recomendaciones sobre la

* \densEicar y evaksar los riesgos o financleros ¢

afectar a la organ

oosrmenda y su pofencial iImpacto.
¥ Coseflar controles para la mitigacld

Fnanchrns y ewauar 52 eficack,

. ewaluando la probabifidad de

* Elaborar planes de acckin para confrarrestar ia

materalzaddn del riesgo.

b4

Econdmico
financiero

salidar fos Indicadores no financleros

para e reporting cede nforme a
stiindares Internachonabes

Area
juridica

Imtegrar la informadcidn no Ananciera &n of

regarting INkerna pars meonar s toma
a5
zair @l impacto finandenc de los
5 no finanderos

Operaciones Faperiess
Identiicar oportunicodes de la
avtomatizackin de procesos
Gestiin soclal de amorizaciones

3 CON INVErsares
Anallzar la presencla o Inverson

de ¥ Reparting na fin
¥ Poittica g Derechs Humanas

ni fimanciera dela comunidad firandera.

Idenatficar regas ¥ Oportunicates para

¥ intormes Anusles de Goblerno
Corporath y Aetribueciones
¥ Poiiticas de Goblerno Corporative

Consejo de
Administracion

Comité de
Direccion

o

Operaciones

»

ida y LEAN manufaciuring
e ik e Vi Sl product

Selaccidn, Implantacidn ¥ evaluac
miejores técnicas dispanities CMTDY

rrolio & Implantacin de polRicas de

arralic ¢ Implantac tn de pol s de
medoamblente
Verificaciin de Indlcadores amblentales
gackin de sistemas de gest

i el huella ecoldglca dcarbono,
rica v blodheersidsd)

Humanos Th

0 y engagement
Waleres ¥ cultura conperathva
inhoyer biasdiing
catenilidad
corporative
Incesvtivos vinculados a la

v blenestar laboral
Diversided e lgualdad
Concdiiackin laboral

comunicacion

Gastion del entorno
de tendendas de reporte &
Impascho em e
Reparting na financhero.
® Acchén social_
Medichin de fa reputachin corparativa
Alianzas y presencls instibsckona

compras

Estrateqgia de compras

o5 e Compras

o eimplantaddn de una poiitica de

comprns sostenibles
g externa no finandera

proveedores segun los criterios ESG
Eaaluachin y Qestidn de riesgo:
provEdores

Huselia ambiental ¥ soctal oe e
PR ROoES
Forfaledmiento de gestion de los
provesdores on base & criteros ES

Modelo de Gobierno Liderazgo Supervision Transparencia
Tenar en cuenta o exportice on ol Consejo Dutinir y superdsar b Poliblca General Superdsar los riesgos no financenos. Aprotascién de ba indormad dn no
e AoTrinistracie reackrado con la RS0, de RSC v Foliticas especificas sobre Aprobackn del reporte de Informackin financiera contenida en reportes
Definir las competendas de RSC y fiesgos SEpRCI0S N finandieros. na finandera. corporatives {E|. informe o Gatieno
n financlercs (Gobienno Corporativa, Introdudr aspectas no financiercs en la Sequimiento delos abjetives de RSC. Corporativg)
ética, aspecios sodales y amblentales) en metadalogia de Evaluacitn del Consejo. Feevisidn del frabajo de los audsores &
una Comiskn del Consejo, especifica o en relacidn con ks Inforrmact Gn de RSC.
una pressistente.
dela sostenibilidad en la Planes Direciones y Flanes de Acddn Evaluackin de Impacts econtimion,
wishin, miskin y walores especiicos soahal, fiscal y amiblental
Estrategia ESG.a corto, medoy lamo Comibés especdions
Cuadny de mands no finanden
b b b b
- A E
ReCursos ‘1’” Marketing ™

y ventas

oducto
S con atributos sastenibles

Desarrolic de Product Fackaghyg
sostenible

Implantacin do StguEtads respansatie

tas
Medichin del Impacto g productos
sostenitles

Bhaciciin de la sabisf

red de puntns de vent

Marketing

Segmentaciin de cllentes con oriberios de

sosteniniicad

Desarmoiic de estrategias e marketing

responsatie
Trarsparencia enfocada al clente

hes vinuliaiees
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