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La 
Transformación 
Digital es una 
evolución de 

nuestros 
modelos de 

negocio, no una 
revolución 
tecnológica 



La tecnología ha dejado de ser un habilitador para los 
negocios, para convertirse en elemento clave dentro de 

nuestra propuesta de valor  
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…y nos encontramos al inicio de la aceleración tecnológica 
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Los robots colaborativos y 
sensitivos interactuarán 
con humanos en un 
espacio de trabajo 
compartido  
 
Su tamaño, flexibilidad y  
precio asequible los hacen 
idóneos para la 
automatización 



Implantación de robots 

35.000 robots industriales trabajan 
en España a pleno rendimiento 
 
 

Hasta 2020 se estima un 
incremento de la 
implantación de robots 
al menos de un 11% en 
Europa y un 15% a nivel 
mundial 



Implantación de robots 

Fuente: Variant Research Market 

Crecimiento de 5$ Billones 
en 2024  



Implantación de robots 



La colaboración … 

La Co-creación… 

Y la compartición … 

Resultarán cualidades 

IMPRESCINDIBLES 

Donde … 





…y los ponemos a 
trabajar con Robots  



Fuente: CCOO Industrial 

Nuevas profesiones 

Fuente: CCOO Industrial 



Nuevos perfiles Industria 4.0 

…mas dinámicos 

… con mayor capacidad 
de adaptación 

… empáticos 

… colaborativos 

… resilientes 

… 



Por tanto… 



UNE 0060:2018 "Industria  4.0. Sistema de gestión para la 
digitalización 

“La organización debe contar con 

capital humano con habilidades y 

competencias suficientes…” 

 

 

“… se deben tomar acciones dirigidas 

a que las personas adquieran 

competencias digitales…” 
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7 elementos con diferentes intensidades que forman 

más de 36.900 millones de combinaciones… 

... múltiples cadenas de bases que aportan 
un resultado único e irrepetible. 
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Paradoja de la 
Transformación 
Digital 
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La transformación 
de las capacidades 
de las PERSONAS 
para impulsar la 
estrategia de las 
empresas… 
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